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Editorial:

Haciendo una sintesis de lo que
significa el término conceptual
"ldeologia", podriamos decir que
son tres las  posibilidades
(ideoldgicas) que se desprenden
del mismo: Conservar,
Transformar o Reinstaurar.

En este momento, siendo
"Tranqui" una institucién con una
fuerte  tendencia hacia la
transformacién, me toca la tarea
de reinstaurar, o tal vez
conservar, un elemento
que considero
importante en nuestra
vision y mision como
entidad: " El Newsletter
de Tranqui"; el cual aparecié en
Agosto y Septiembre del corriente
afio y desaparecié en Octubre y
Noviembre por diversas razones
de orden humano, técnico e
institucional.

Uno de los retos de las
instituciones, es el de poder
sostener aquello que
implementan, y en los tiempos
que corren , La CONTINUIDAD se
torna bastante dificil de alcanzar,

ya que las personas estan
expuestas a gran cantidad de
cambios y estresores sociales, que
las reclaman de una manera mas
urgente.

Otra razén para sostener el
Newsletter, es que permite un
REGISTRO escrito, como
herramienta Util para poder
mantener una visidn, y aun mas,
posibilita la  transmisién de
informacién necesaria, a fin de
disminuir la
incertidumbre e
inquietud, y por lo tanto
sumar tranquilidad a
nuestras vidas
cotidianas. Si lo
cotidiano es una serie de
rutinas que se repiten, debemos
plantearnos aqui y tener presente,
gue a algunas de ellas las hemos
elegido y a otras simplemente las
seguimos a modo de ritual, como
una forma de garantia, de manera
irreflexiva. En este sentido, la
observacién analitica de nuestro
entorno, es la que nos permite
advertir y conocer la realidad,
teniendo en cuenta los diversos
puntos de vista de los humanos
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gue nos acompafian durante el
tiempo que nos toca \vivir.
Comprender y tratar de asumir
estos diversos puntos de vista, es
lo que permite que ante nuestras
"frustraciones", nos posicionemos
desde una perspectiva mas
humana y tolerante, donde Ilo
importante- mas alla de las metas-
son las personas y en rigor, que
todos podamos alcanzar o
concretar las misma.

Los cambios de necesidades y el
desplazamiento  de  nuestros
deseos -cuando asumimos
objetivos a largo plazo- nos llevan
a sostener una vision con
PACIENCIA, confiando en el futuro
y repensando cudles son los
elementos que debemos reveer o
revisar para hacerlos posible. Por
lo que reitero, sin ser esto una
falla de edicidon, la necesidad de
sostener una visidon con paciencia
y confiando en el futuro. Esta es
una de las tareas mas importantes
para que no se produzca un
"desparramo de personas," o
dicho de otro modo, una
desagrupacién. Ello por cuanto,
mas alld de todo, -cualquier

institucion, empresa, ONG, etc.
es en primer lugar , un grupo de
personas; es en nuestro caso, una
comunidad, con una fuerte

tendencia igualitaria.
Debido a las recientes
incorporaciones de seres

humanos y de puntos de vista a
nuestros proyectos, es que
ustedes observaran, varios
cambios en este nUmero, desde el
estilo y lenguaje, a la calidad
expositiva, que sumaran al nivel
alcanzado en las publicaciones
anteriores.

Con la continua y paciente vision y
mision de brindar un servicio de
calidad en evolucion, se despide
de ustedes deseandoles a todos
Felices Fiestas, Dr. Nicolas Garcia
Galvan.-

Pizacea Legal

pizarralegal.cuervoblanco.com.ar

Por Dr. Fernandez Quiroga |

E\_ 8\_064 JUSrO
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Novedades

» Secretaria por las mafanas.

A partir del mes de Octubre,
Tranqui cuenta con el servicio de
Secretaria por la manana, con la
finalidad de ampliar y mejorar el
servicio de atencidn a nuestros
consultantes. De esta manera, los
horarios de secretaria actuales
abarcan el siguiente rango:

Lunes a Viernes
De8al3hs.y
De 16 a 21 hs.

» Calendario Vacacional

de los profesionales.

Informamos a los consultantes
que en los meses de Enero y
Febrero de 2010, estos
profesionales no atenderan en las
siguientes fechas:

Dr. Garcia Galvan, Nicolas:
Desde el 31 de Diciembre al 10
de Enero del 2010.

Dr. Fernandez José:
Desde el 01 al 18 de Enero de
2010

Dra. Vilchez Florencia:
Desde el 8 de Febrero a 28 de
Febrero de 2010.

» Nuevas incorporaciones:

Avances del Area Legal

A partir del corriente mes, se
incorporan al equipo del Area

Legal, las abogadas:

Ab. Marina Valdez

Ab. Belén Garcia Galvan
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Salud Mental

Salud Mental Laboral:
Las personas que trabajan
y su entorno

Un breve repaso a un tema de
salud mental publica: La
importancia de la prevencién en el
ambito laboral.

Quienes alguna vez trabajamos
para algln sistema de control de
ausentismo en salud
mental nos
encontramos con la
dificil  tarea de
"responder a
ciegas".

Si, a ciegas, porque
solo podiamos
responder al punto de vista de
quien nos contrataba para hacer
control de ausentismo. Este
contratista, era el que fijaba las
premisas o nimeros y estadisticas
de lo que queria ofrecer al
empleador, lo que se traducia en
una supuesta disminucion de los
dias de ausentismo. Pero al
preguntarnos ¢por qué algunos
medios  laborales  generaban
tantas carpetas psiquiatricas? no
halldbamos respuesta; por lo que

la posibilidad que cabia pensar era
que, en efecto, " trabajdbamos a
ciegas". ¢Y en qué se basa esta
aseveracion? en la advertencia de
que en la practica de la clinica
psiquiatrica o psicolégica en salud
mental, se plantea una realidad
diferente, cual es, que las mas de
las veces, la persona concurre
acompafiada por familiares, los
gque nos brindan informacion
importante sobre el contexto
micro social donde se produce el
desenlace del padecimiento; ello
nos permite
encontrar si los hay,
factores
desencadenantes,
predisponentes o
coadyuvantes  del
mismo.

A partir de esto se puede brindar
una serie de premisas a tener en
cuenta. Si Ud. es empleador,
seguro debe interesarle, a fin de
gue no abunden la cantidad de
dias de ausentismo en su
empresa, situacion que estd
ocurriendo con frecuencia en la
actualidad:

Ante la presencia de una o
multiples  carpetas laborales
psiquidtricas, plantéese si no es su
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organizacién, en cuanto a su
estructura humana, la generadora
de las mismas. Las fallas en las
asignaciones de las tareas, la falta
de una vision o misién clara, el
exceso de mensajes que generen
incertidumbre sobre la duracidon
de la persona en el trabajo,
pueden ser algunas de las causas
gue tiene como consecuencia el
aumento de este tipo de
padecimientos.

Es de advertir que, en muchisimos
ambitos laborales, se asigna el
cargo de RRHH a personas sin
ninguna preparaciéon en este
campo, o que no tienen el perfil
psicolégico para hacerlo. Dado el
efecto sobre la salud publica y
sobre la economia de un pais, las
politicas anti “moobing” tanto en
USA como en la Unién
Europea EU, son politicas de
Estado. En dichos paises Ia
ocurrencia de multiples dias de
ausentismo en un sector, por
padecimiento psiquiatrico, llevan a
la  puesta en marcha de
dispositivos de evaluacion de los
roles de autoridad, para examinar
si estan cumpliendo su funcién de
manera adecuada y en caso de no
ser asi, se les mantiene una
integracién laboral, pero se les
suspende el "privilegio" y la

responsabilidad de tener personas
bajo su mando. Los incrementos
de dominancia y autoritarismo
cuando los cargos de mando se
perpetuan, hacen que inclusive en
muchas o6rdenes militares o
religiosas 0 sistemas
democraticos, se mantenga una
tradicional reasignacion periddica
cada 3 0 4 afos.

éLa ansiedad de Status es
una nueva forma de
ansiedad de las
sociedades modernas?

Referencia a la ansiedad de
status.

Navegando por Wikipedia, me
encuentro accidentalmente con la
referencia a este novedoso tipo de
ansiedad, el cual ha sido descripto
en un libro por el autor Alain De
Botton.

La tesis central de
dicho autor " Ansiedad de Status"
(Status Anxiety) surge del deseo
de la gente en muchas sociedades
modernas de "subir la escala
social", y las ansiedades que
resultan de un aumento del
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enfoque en
cémo es
percibida esta
persona por
otros.

De Botton,
afirma que Ia
ansiedad

cronica sobre el status es un
efecto secundario inevitable de
toda sociedad democratica,
aparentemente igualitaria.

El mencionado autor establece las
causas y las soluciones a la
ansiedad de status de la siguiente
manera:

Causas:

* Desamor

* Expectativa

* Meritocracia

* El esnobismo

* La dependencia

Soluciones:

* Filosofia

* Arte

* Politica

* Cristianismo
* Bohemia

(Esta es la referencia a su libro que
consta en su sitio web:
http://www.alaindebotton.com/st
atus.asp)

Este es un libro sobre la aparente
universal ansiedad, que rara vez es
mencionada directamente, o sea,
la ansiedad sobre lo que los otros
piensan sobre nosotros, cuando
nos sentimos juzgados, cuando
fallamos, cuando somos
considerados ganadores o
perdedores.

Con la ayuda de filésofos, artistas,
y escritores, esta obra examina los
origenes de la ansiedad de status.

Lo interesante de este concepto,
es que se diferencia notablemente
del concepto de fobia social. La
diferencia estriba en que una
versidbn  patolégica de los
trastornos de ansiedad, es la fobia
social, y una versién socioldgica de
respuesta a un tiempo donde es
posible una gran variacion en el
status social de una persona
durante su vida, genera una mayor
tendencia a la auto referencia,
y esto determina un aumento de
la atencidon puesta sobre lo mismo,
lo que terminaria generando un
aumento del inquietud, y la
inseguridad de la persona sobre su
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valor, de acuerdo al status social
alcanzado. Lo que se asociaria a
grandes temores a la caida del
status social adquirido por las
personas.

La autorreferencia como
generadora de la
dificultad para hablar en
publico.

Observando el fendmeno de la
autorreferencia, desde el punto de
vista de la atencién, podemos
describir a esta ultima como el
acto de focalizar la conciencia, en
si de una persona, durante la
exposicion de un tema, (como
durante un examen) . Ahora bien,
cuando se produce una
focalizacion de su atencién hacia si
misma, estariamos frente a un
fendmeno definido (desde el
punto de vista fenomenoldgico)
como autorreferencia- muchas
veces confundido con las ideas
autorreferenciales-.

Este fendmeno de cambio en la
focalizacion de la conciencia,
desde el entorno  exterior
(extrospeccion), hacia la
conciencia de uno mismo o

(intro

specc i
ién) ,
si se
produ
ce
duran
te la
exposiciéon de un tema, generaria
una suerte de bloqueo; porque la
conciencia dificilmente puede
mantener la atenciéon sobre el
aspecto interno y externo a la vez.
En la mayoria de los trastornos de
ansiedad se puede observar este
hecho. Si la persona que lo padece
puede volver a focalizar su
atencién  sobre el mundo
circundante, podrd ocuparse de la
tarea que la estd requiriendo y
tener éxito en la misma; de lo

contrario, aumentara su
probabilidad de disminuir el
rendimiento en la labor
asignada.

www.psicos.com.ar
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